
	

	

Davie County Health Department 
Licensed Clinical Social Worker (LCSW) - Behavioral Health 

Human Services Counselor II 
 

Description of work:  The Human Services Counselor II is responsible for completing Comprehensive Clinical Assessments (CCA) and 
providing direct outpatient psychotherapeutic services to primarily at risk children and their families, with some services being provided to 
adolescents as well.  Services include the following: assessment; treatment; planning; individual, group and family therapy; comprehensive 
assessments for referral to enhanced benefits services; consultation with and referral to other professionals, including schools, physicians, 
health providers, Social Services, and the courts.  The objective of this position is to reduce problematic behaviors, stabilize emotions, and 
increase family harmony and integrity.  
. 
The Human Services Counselor II provides individual/group/family therapy sessions and parent education services, which require the 
flexible use of a range of counseling skills. This position will independently provide services to clients with more complicated individual or 
family situations such as child custody, sexual/physical abuse, legal violations, family disruption, domestic violence, mental illness, suicidal 
tendencies, and developmental disabilities. The client may receive immediate crisis intervention or may be seen on an on‐going basis for 
continued treatment. Therapeutic treatment may include individual, group, and family counseling. The position will work under the general 
supervision of a higher level professional or program manager.  
 
Qualifications: Required Minimum Education and Experience:  Master's degree in social work from an appropriately accredited institution 
and two years of counseling/therapy experience and therapeutic assessments, one of which must have been supervised; or, bachelor's 
degree in a human service field from an appropriately accredited institution and three years of related human service counseling or therapy 
experience which provides the above experience, one of which must have been supervised; or an equivalent combination of education and 
experience as defined by the NC Office of State Human Resources. 
 
Must possess one of the following licensures: LCSW; or LPC.  LCSW or LPC eligible candidates will be considered as work against for this 
position if not fully qualified as defined by the NC Office of State Human Resources. 
 
Additional Training/Experience:  Preference will be given to candidates with prior history of working with vulnerable populations, children 
and families who have experienced trauma, including but not limited to Social Services, Public Health, Domestic Violence and Rape, etc. 
Preference will be given to candidates with Trauma Focused Cognitive Behavior Therapy (TFCBT) certification.  
 
License or Certification Required by Statute or Regulation;  One must fulfill all requirements for Licensure in North Carolina as a Licensed 
Clinical Social Worker as required by the North Carolina Social Work Certification and Licensure Board ‐ or Licensed Professional Counselor 
as required by the North Carolina Board of Licensed Professional Counselors.  Possess a valid NC driver’s license. 
 
Salary: Grade 68 –Entry level $38,851, but negotiable based on certification, qualifications, and experience. 
 
Application Process: Apply online at www.daviecountync.gov  
   
 

This institution is an equal opportunity employer/provider 
The complete nondiscrimination statement is available at http://www.nutritionnc.com/nondiscrimination.htm 

 
This is a safety‐sensitive position and therefore will be subject to random drug screening. 

 


